
Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund  

30 Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei.  

Nähere Informationen über die Salesianer Don Boscos und ihre Arbeit sind zu finden unter  

www.donbosco.de sowie www.donbosco-sachsen.de.   

Die Don Bosco Jugend-Werk Sachsen gGmbH, eine Einrichtung der Deutschen Provinz 

der Salesianer Don Boscos, ist eine überregionale Einrichtung der beruflichen und 

gesellschaftlichen Rehabilitation junger Menschen mit Behinderung und der 

Jugendhilfe.  

Ziel ist es, durch berufsfördernde und berufsbildende Maßnahmen diesen Jugendlichen 

die dauerhafte Eingliederung in das Berufs- und Arbeitsleben und damit die aktive 

Teilnahme an der Gesellschaft zu ermöglichen.  

 

Für die berufliche Ausbildung von Rehabilitanden suchen wir ab 01.11.2020 eine engagierte Persön-

lichkeit als  

Ausbilder Bereich Küche (m/w/d)  
in Voll- oder Teilzeit (40 h/Woche) 

 

Ihre Verantwortung:  

- Ausbildung von Rehabilitanden im Ausbildungsbereich Küche, 

- Praktische Umsetzung der Ausbildungsordnungen und Ausbildungsrahmenpläne, 

- Verantwortung für eine praxisnahe Ausbildung unter Einhaltung wirtschaftlicher Vorgaben, 

- Mitarbeit in einem interdisziplinären Team, 

- Inhaltliche Weiterentwicklung des Ausbildungsbereiches. 

 

Ihr Profil: 

- Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung als Küchenmeister oder Ausbilder in 

der Küche sowie eine einschlägige praktische Erfahrung u. den Nachweis der Ausbildereig-

nungsprüfung, 

- Sie besitzen Kooperations- und Teamfähigkeit sowie fachliche und soziale Kompetenzen, 

- Sie haben Organisationstalent, aber auch besonderes Verständnis, Geduld und Engagement 

für die berufliche Ausbildung behinderter junger Menschen, 

- Sie sind im Besitz eines Führerscheins der Klasse B,  

- Sie identifizieren sich mit den Werten und Leitlinien der Salesianer Don Boscos und sind bereit, 

diese im Berufsalltag zu leben.  

 

Es erwartet Sie:  

- Ein verlässliches Arbeitsumfeld bei einem großen Träger mit einer von christlichen Werten ge-

prägten Arbeitskultur, 

- Eine der Aufgabe entsprechende angemessene Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien 

des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit umfangreichen Sozialleistungen (wie z.B. Leistungs-

entgelt, Jahressonderzahlung u.a.), 

- Umfassende Unterstützung bei der Einarbeitung, 

- Supervision und Möglichkeiten zur persönlichen Fortbildung. 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! Senden Sie diese  bis 10. September 2020 per 

E-Mail an info@donbosco-sachsen.de.   

Ihr Ansprechpartner: Herr Jens Klafki, Leitung Don Bosco Jugend-Werk Sachsen gGmbH, Chemnitzer Straße 92, 

09217 Burgstädt.  

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
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